
HERRAMIENTAS PARA EL
DISEÑO Y FUNCIONAMIENTO
DE UNA OFICINA O DIRECCIÓN
MUNICIPAL DE SEGURIDAD



SOBRE EL CURSO

OBJETIVOS

Objetivos específicos: 
Entregar el marco normativo de la gest ión municipal en
materias de seguridad, con foco en sus atr ibuciones y
funciones (Ley 18.695 y Ley 20.965, entre otras
disposiciones legales).
Entregar herramientas teóricas y or ientaciones técnicas
sobre la gest ión municipal en la prevención del del ito,
la violencia e incivi l idades.
Entregar or ientaciones técnicas sobre la orgánica
municipal y rol  en torno a la prevención del del ito, con
foco en las condiciones estructurales mínimas para la
implementación de un equipo comunal de seguridad
pública, diseño de organigrama, recursos económicos
y humanos y capacidades técnicas mínimas de los
equipos de trabajo.
Entregar el marco normativo de la gest ión municipal en
materias de seguridad, con foco en sus atr ibuciones y
funciones (Ley 18.695 y Ley 20.965, entre otras
disposiciones legales).

Objetivo General: Entregar herramientas teóricas y
prácticas para el diseño, instalación y funcionamiento y/o
fortalecimiento de la gest ión de una oficina o dirección
municipal.

MODALIDAD: E- learning, auto instruccional.

TOTAL DE HORAS: 48 horas Pedagógicas.

DEDICACIÓN SEMANAL: 6 horas Pedagógicas.



MÓDULO N° DE HORAS TOTAL SEMANAS

1.- Marco normativo y gestión
local de la seguridad

18 3

2. Estructura municipal y diseño
de una dirección u oficina
municipal de seguridad

12 2

3.- Funciones regulares y modelo
de gestión implementación de
una dirección u oficina municipal
de seguridad

6 1

4.- Planificación estratégica de
una dirección u oficina de
seguridad municipal

12 2

Entregar herramientas teóricas y or ientaciones técnicas
sobre la gest ión municipal en la prevención del del ito,
la violencia e incivi l idades.
Entregar or ientaciones técnicas sobre la orgánica
municipal y rol  en torno a la prevención del del ito, con
foco en las condiciones estructurales mínimas para la
implementación de un equipo comunal de seguridad
pública, diseño de organigrama, recursos económicos
y humanos y capacidades técnicas mínimas de los
equipos de trabajo.

Nuestro curso está compuesto por 5 módulos de
aprendizaje cuya carga horaria se detal la en la s iguiente
tabla:

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS



En tu ruta formativa contarás con diversos escenarios
evaluativos tanto a nivel formativo como sumativo.
En lo formativo, tendrás a tu disposición actividades
interactivas de respuesta cerrada, verdadero y falso,
arrastre y casos de estudios que te entregarán
retroal imentación inmediata sobre tu proceso
aprendizaje.
Estas actividades evaluativas buscan reforzar tu
proceso de aprendizaje y no son cal i f icadas. Al f inal
del curso encontrarás una evaluaicón f inal de los
contenidos tratados.

Para obtener la cert i f icación de este curso deberás:
Lograr una cal i f icación f inal igual o superior a 4,0
(considerando la cal i f icación de todas las unidades de
aprendizaje en escala de 1,0 a 7,0).
Real izar cómo mínimo el 70% de las actividades del
curso.

EVALUACIÓN

CERTIFICACIÓN




